Zarzadzenie nr 10/2026
Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Centrum Kultury w Lomiankach

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
ze zm.), ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2026 1. poz. 457), w zwiazku z §7 ust. 3 pkt. 3 Statutu Centrum Kultury
w Lomiankach, nadanego Uchwalg Nr LXIII/477/2022 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia
25 sierpnia 2022 roku, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulaminu wynagradzania Centrum Kultury w Lomiankach”, stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem tresci regulaminu powierzam specjaliscie ds. kadr 1 plac.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 41/2024 Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach z dnia
20 grudnia 2024 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 czerwea 2026 r.







Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2026
Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dn. 15 maja 2026 roku

Regulamin wynagradzania
Centrum Kultury w Lomiankach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki przyznawania wynagradzania
za prace oraz pozostalych swiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Centrum Kultury
w Lomiankach, z zastrzezeniem ust. 3, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres,
na jaki zawarto umowe o prace.

3. Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 772 § 5 w zwiazku z art. 241%¢ § 2
Kodeksu pracy, nie okre§la warunkéw wynagradzania pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy (dyrektora, jego zastepcy
i gtéwnego ksiggowego).

4, Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego
pracownika do pracy, zapozna¢ go z trescia niniejszego regulaminu, a pracownik
potwierdza znajomo$¢ Regulaminu swoim podpisem w tresci o$wiadczenia,
ktére zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey — nalezy rozumie¢ przez to Centrum Kultury w Lomiankach,
zwanym dalej ,,Centrum” badz ,,Centrum Kultury”;

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw Centrum Kultury w Lomiankach;

3) pracowniku — nalezy rozumieé przez to osobg zatrudniong na podstawie
umowy o prace w Centrum Kultury w Lomiankach;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury
w ELomiankach;

5) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke
miesiecznego wynagrodzenia pracownika, okreslong w zawartej z nim
umowie o prace.

6) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace okreslone corocznie na podstawie art. 2 ust. 5
Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§3

. Pracownikom Centrum przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w stawce
miesigczne;j.

. Pracownicy Centrum maja prawo do dodatku za wieloletnia prace (dodatku
stazowego).

. Pracownicy Centrum petnigcy funkcje kierownicze otrzymujg dodatek funkcyjny.

4. Pracownicy Centrum mogg otrzymywaé dodatek specjalny.

. Pracownicy Centrum moga otrzymywaé nagrodg za szczegélne osiggniecia
W pracy.

. Pracownicy Centrum moga otrzymywaé nagrode z okazji Dnia Dziatacza Kultury,
oraz premi¢ regulaminowa.

§4

. Ustalajac wynagrodzenie za prace, Pracodawca bierze pod uwage w szczeg6lnosci
rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu,
a takze posiadane umiejgtnoscei.

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za pracg, jednakowego
rodzaju lub jednakowej wartosci, ktdrej wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji i umiejetnosci.

. Dopuszczalne jest réznicowanie praw pracownikow, ktérzy badZz pelnig inne
obowigzki, badz takie same, ale niejednakowo si¢ angazuja w jej wykonanie.

. Ponadto sytuacja prawna pracownikéw moze by¢é réznicowana ze wzgledu
na odmiennosci wynikajace z ich cech osobistych (predyspozycji) i réznic
w wykonywaniu pracy (dyferencjacja).

. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia
okreslonych w niniejszym regulaminie przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.
. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia, w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§5

. Wynagrodzenie przysluguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia.

. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych — mogg by¢ potracane inne
naleznosci wylacznie w wysokosci i na zasadach wynikajacych z art. 87-91
Kodeksu pracy.



Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika

§6
. Kategorie zaszeregowania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslone
zostaty w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca, z zastrzezeniem,
Ze nie moze ono by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobe.

Rozdzial I11
Dodatki do wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg
§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za wicloletnia prace w wysokosci wynoszace;j
po pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggniecia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace
jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.
. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig
prace uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.
. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej

stawki dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§8

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1
do niniejszego regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
tam okreslonej. Dokladng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca
w umowie zawartej z pracownikiem.

O wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca jest zobowigzany zawiadomié
pracownika na pi$mie.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:



1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyziji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

5) liczbe podleglych pracownikow.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby
i macierzynstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze na dtuzej niz 1 miesiac.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

. Pracownik moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadafd, na okres wykonywania tych zadan
albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktora jest
Zwigzany.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca, uwzgledniajac zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadafi lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom
ucigzliwosci warunkow, w jakich jest §wiadczona praca.

. Dodatek specjalny wyptaca sie w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, ijest zmniejszany proporcjonalnie za czas nieobecnoscei
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby
i macierzynstwa.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przysluguje dodatek do wynagrodzenia albo czas wolny,
na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokodci 20% stawki godzinowej,
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§11
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig praceg
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;



5) po 40 latach pracy i kolejnych piecioletnich okresach pracy —300%
wynagrodzenia miesig¢cznego;

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem

ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie

przez pracownika prawa do tej nagrody.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktérych zaleza

uprawnienia pracownicze, jezeli z mocy przepisow odrebnych podlegajg

one wliczeniu do okresu pracy.

. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy,

do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajgcego do nagrody.

. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

prawa do tej nagrody.

. Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym

w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia

nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody jubileuszowej.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest kotzystniejsze

- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wediug

zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na rente

inwalidzka z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytur¢ pracownika, ktoremu

do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac

od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania

stosunku pracy.

§12
. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byl zatrudniony krocej
niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 20 lat.
. Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.



Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy jest udokumentowanie
przez pracownika prawa do tej odprawy.

. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sig
jeden z tych okresdw.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§13
W Centrum Kultury, w ramach posiadanych $rodkéw mogg by¢ przyznane
nagrody.
. Do otrzymania nagrody uprawnieni sa pracownicy, ktérzy przepracowali
w Centrum Kultury co najmniej 3 miesiace i w tym okresie nalezycie wypelniali
obowigzki pracownicze.
. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi migdzy innymi za:
1) wykonywanie dodatkowych zadan nieujgtych w zakresie czynnosci
pracownika, a wynikajacych z potrzeb pracodawcy;
2) wyjatkowg kreatywno$¢ lub innowacje w pracy;
3) wykonanie zadan majacych wplyw na poprawe efektywnosci pracy
i stosunkéw miedzyludzkich w Centrum Kultury;
4) wykonanie dodatkowych powierzonych obowiazkéw w krétkim terminie.
. Decyzje o przyznaniu nagrody wydaje Dyrektor. Decyzja powinna zawieraé
uzasadnienie przyznania nagrody.
. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecnos¢
w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi nagrody.
. Wyplata nagrody nastepuje w najblizszym terminie po jej przyznaniu.
. Pracownikom Centrum moze byé przyznana réwniez nagroda z okazji Dnia
Dziatacza Kultury.

§ 14

. Pracownikom moze byé przyznana premia regulaminowa w sytuacji posiadania

przez Centrum wystarczajacych srodkéw finansowych.

. Premia regulaminowa moze by¢ przyznawana co miesigc.

. Wysoko$¢ premii regulaminowej ustala Dyrektor, biorgc pod uwagg:

1) liczbe dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, liczonych w okresie
od ostatniej premii regulaminowej do chwili ustalania prawa do obecnej
premii,

2) liczbe spdznien do pracy,

3) stopiefi trudnosci i zakres wykonywanych obowiazkow,



4) wykonywanie dodatkowych czynnosci wynikajagcych z zastgpstw
za pracownikéw przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich i urlopach.
4. Wysoko$é premii regulaminowej moze wynosi¢ od 3% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego pracownikowi w miesigcu przyznania tej premii.
5. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecnos¢
w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi premii regulaminowej.
6. Premia regulaminowa jest proporcjonalnie zmniejszana za czas nieobecnosci
wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby
i macierzynstwa.
7. Pracownik nie nabywa prawa do premii regulaminowej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) kazdego stwierdzenia niedbatosci w wykonywaniu obowiazku lub odmowy
wykonania obowigzku pracowniczego,
3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.
8. Wyplata premii regulaminowej nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 15
Rozliczanie podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sig
w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 775 Kodeksu pracy oraz wydanego
na jego postawie rozporzadzenia.

§16

1. Pracodawca wyplaca $wiadczenie urlopowe w wysokosci rownej kwocie odpisu
podstawowego.

2. Przystuguje ono kazdemu pracownikowi korzystajacemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego naleznego pracownikowi ustala sig
proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

4. Wyplata $wiadczenia urlopowego powinna nastapi¢ nie wczesniej niz w ostatnim
dniu przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wypoczynkowego i nie pdzniej
niz w ostatnim dniu zakonczenia urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial IV
Zasady wyplacania wynagradzania
§17
1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje. si¢ jeden raz w miesigcu z dotu,
do 27 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.
2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg¢ jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
3. Na zadanie pracownika Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



4. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za pracg
stanowia dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach
o ochronie danych osobowych.

5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej na wskazany
przez pracownika rachunek platniczy.

Rozdzial V
Przejrzysto$¢ wynagrodzen

§ 18

Zasady ustalania wynagrodzen

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalane jest na podstawie Tabeli
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow
funkcyjnych, stanowiacej Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
Wynagrodzenie.

2. Przypisanie stanowiska do odpowiedniej kategorii zaszeregowania (od Kat. I do
Kat. V) opiera sic na obiektywnych kryteriach: poziomie wymaganych
kwalifikacji, stopniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci przypisanej do
danego stanowiska.

3. Pracownikowi nie mozna ustalié wynagrodzenia zasadniczego ponizej dolnej
granicy ani powyzej gdémej granicy okreslonej dla danej Kkategorii
w Zatgczniku nr 1.

§19
Jawnos$¢ zasad wynagradzania

1. System wynagradzania w Centrum Kultury w Lomiankach opiera si¢ na
zasadzie jawnosci kryteriéw i przejrzystosci plac, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o rownosci i niedyskryminacji.

2. Tabela kategorii zaszeregowania, wysokosci wynagrodzenia i dodatku
funkcyjnego, stanowigca Zalgcznik nr 1 do Regulaminu jest jawna dla
wszystkich pracownikéw Centrum Kultury.

3. Pracownik ma prawo zwréci¢ si¢ do kadr z pisemnym zapytaniem o Sredni
poziom wynagrodzenia (w podziale na kobiety i mezczyzn) na stanowiskach
realizujacych taka samg prace lub prace o jednakowej wartosci w ramach jego
kategorii zaszeregowania. Kadry udzielaja odpowiedzi w terminie okreslonym
przepisami prawa.

4, Jawno$¢ zasad nie uprawnia pracownikéw do dostgpu do indywidualnych
paskéw placowych lub dokumentéw kadrowych innych pracownikow, ktore
stanowig dobro osobiste i podlegaja ochronie danych



1.

L.

§20
Zasady przyznawania podwyzek

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika (w ramach widetek
przypisanych do jego kategorii w Zataczniku nr 1) moze nastgpi¢ z inicjatywy
Dyrektora Centrum Kultury lub na pisemny, uzasadniony wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

Przyznanie podwyzki uwarunkowane jest mozliwosciami finansowymi ujgtymi
w planie finansowym Centrum Kultury na dany rok budzetowy.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpic w
szczegblnosci w zwigzku z:

1. zwigkszeniem zakresu obowiazkow;
uzyskaniem nowych kwalifikacji zawodowych;
wysoka ocena jakosci wykonywanej pracy;
Zzmiang organizacji pracy;

potrzebami kadrowymi Centrum Kultury;

AN I S P

mozliwosciami finansowymi Centrum Kultury.

Rozdzial V
Wartosciowanie pracy
§21
Postanowienia ogodlne

Celem wartoéciowania jest stworzenie sprawiedliwego, obiektywnego i
przejrzystego systemu wynagradzania.

Warto$ciowanie obejmuje stanowiska pracy ujete w strukturze organizacyjne;j
Centrum Kultury w Lomiankach.

Wartosciowaniu podlega stanowisko pracy, a nie osoba aktualnie je
zajmujaca.

§22
Kryteria wartoSciowania

Oceny i wyceny poszezegdlnych stanowisk dokonuje si¢ w oparciu o cztery
podstawowe kryteria syntetyczne:

1. Umiejetno$ci — wiedza, kwalifikacje, do$wiadczenie, umiejgtnosci
zawodowe oraz spoleczne wymagane do prawidlowego wykonywania
pracy.



2. Wiysilek — wysitek fizyczny oraz psychiczny/umystowy niezbedny do
realizacji zadan.

3. Odpowiedzialno$é — zakres odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
decyzje, finanse, bezpieczefistwo i zdrowie innych 0séb oraz za wyniki

pracy.
4. Warunki pracy — ucigzliwosci i zagrozenia wystepujgce w Srodowisku
pracy.
§23
Procedury warto$ciowania

Proces warto$ciowania przebiega w nastepujacych etapach:

1. Sporzadzenie lub aktualizacja szczegétowego opisu dla kazdego
stanowiska pracy.

2. Przypisanie stanowisku odpowiedniej liczby punktow.
3. Kwalifikacja stanowiska do odpowiedniej grupy zaszeregowania.

Wynikiem procesu jest Taryfikator Stanowiskowy , ktory stanowi Zalacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania.

§24
Wyniki warto$ciowania, a wynagrodzenie

1. Na podstawie liczby punktéw uzyskanych w procesie wartosciowania,
stanowiska przypisywane sa do odpowiednich kategorii zaszeregowania.

2. Dla kazdej kategorii zaszeregowania ustala si¢ przedzialy placowe, tj. kwoty
wynagrodzenia zasadniczego (minimalng i maksymalng).

3. Wyniki warto$ciowania sg podstawa do okreslenia wysokosci placy zasadniczej
oraz dodatkow o charakterze stalym.

§ 25
Aktualizacja wartoSciowania
1. Warto$ciowanie stanowisk pracy ma charakter ciggly.

2. Ponownego warto$ciowania stanowiska pracy dokonuje si¢ w przypadku
istotnej zmiany zakresu obowigzkéw, reorganizacji struktury firmy, utworzenia
nowego stanowiska pracy].

3. Whioski o ponowne wartosciowanie stanowiska moga sktada¢ Kierownicy
Dziatéw lub sam Pracownik (za posrednictwem bezposredniego przetozonego).

4. Ostateczna decyzje o przeprowadzeniu ponownego warto$ciowania podejmuje
Pracodawca.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 26
W zwigzku z art. 31d ust. 2 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — zgodnie z obowigzujacym na dany okres
przepisami prawa, w zalaczniku nr 2 znajduje si¢ wykaz wszystkich stanowisk pracy
wystepujacych w Centrum Kultury.

§27

1. Postanowienia regulaminu nie naruszaja postanowien indywidualnych umoéw
0 prace.

2. W razie watpliwosci co do treéci i rozumienia przepiséw regulaminu wyjasnien
pracownikowi udziela Dyrektor Centrum lub wskazana przez niego osoba.

3. Korzystniejsze przepisy Regulaminu z dniem jego wejscia w Zycie zastgpujg
z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o prace.

4. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umdéw o pracg
lub porozumieni zmieniajacych umowe o prace.

§28
1. Zmiany wchodzg w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w Centrum Kultury w Lomiankach.

2. Wprowadzenie zmian ma na celu zwigkszenie przejrzystosci zasad wynagradzania
pracownikéw Centrum Kultury w Lomiankach, zapewnienie réwnego traktowania w
zatrudnieniu oraz dostosowanie regulaminu do kierunku zmian wynikajacych
z przepiséw dotyczacych transparentnosci wynagrodzef w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej. Zmiany nie naruszajg przepisoéw dotyczacych ochrony danych
osobowych pracownikéw i nie wprowadzaja jawnosci indywidualnych wynagrodzen.

§29
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczace wynagradzania pracownikow.

Zalaczniki:
1. Tabela zaszeregowania, wysokosci wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego

2. Wykaz stanowisk pracy
3. Taryfikator wartosciowy obowiazujacy w Centrum Kultury w Lomiankach
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

Tabela kategorii zaszeregowania, wysoko$ci wynagrodzenia i dodatku
funkcyjnego w Centrum Kultury w Lomiankach

[ Wysoko§é
Wysokosé dodatku
Kategoria ‘ Przedzial Stanowisko wynagl:odzenia f'unkcyjnego
zaszeregowania punktowy zasadniczego liczona od
brutto wynagrodzenia
zasadniczego
Prace pomocnicze i
Kat. I 225-300 obshuga - pracownik
podstawowa obshugi 5000 -9 000
technicznej
Stanow1.s ka - asystentka 5100-9 000
Kat. II 331-440 gfj::@f?;erwsza - kasjer 5200 — 9 000
linia obshugi - specjalista ds. 5200- 9000
obshugi klienta
- specjalista
ds. animacji 5200- 9000
kultury
- specjalista ds.
rozliczen 5200- 9000
- specjalista ds.
realizacji 5200-9 500
Samodzielne dzwigku
stanowiska - specjalista ds. 5200- 9500
Kat, III 441-600 specjalistyczne Komunikacji |
( merytoryczne wizualnej
i techniczne) - specjalistads. | 5200—9 500
marketingu i :
promocji |
- specjalista ds. 5200- 9500
pozyskiwania
érodkéw
zewngtrznych
- specjalista ds. 5200- 9500
obstugi
technicznej
Kat. IV Stanowiska o - specjalista ds. 5200-10 700
podwyzszone; kadr i plac
601-760 odpowiedzialnosci | - producent 5200-10700
i samodzielnoéci wydarzen
kulturalnych
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- old o
i 5 400 - 11 000 0%
specjalista ds.
Stanowiska organizacyjnych
kluczowe - glowny
Kat. V 761- 900 .. specjalista ds.
(glowni realizacji 40%
specjalisci) ] 5 400 — 11 000 °
Dyrektor Wg odre.;b}lych Wg odr?bnych
przepiséw przepiséw
Zastepca dyrektora Wg odrc?bflych Wg odr?bnych
przepisow przepiséw
\ . Wg odrebnych Wg odregbnych
G k
1owny ksiegowy przepisow przepisow
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Zalgcznik nr 2 do regulaminu
Wykaz stanowisk pracy w Centrum Kultury w Lomiankach

Osoby zarzadzajace:
1. Dyrektor;
2. Zastgpca dyrektora,;
3. Glowny ksiggowy.

Pracownicy do spraw zatrudnieni na stanowisku:
1. Gléwny specjalista ds. organizacyjnych

Gléwny specjalista ds. realizacji;
Producent wydarzen kulturalnych
Asystent/ka
Specjalista ds. kadr i plac;
Specjalista ds. rozliczen;
Kasjer;
Specjalista ds. realizacji dzwigku;
Specjalista ds. animacji kultury;

. Specjalista ds. obstugi klienta;

. Specjalista ds. komunikacji wizualne;j;

. Specjalista ds. marketingu i promocji;

. Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw zewngtrznych;

. Specjalista ds. obstugi techniczne;j;

. Pracownik obstugi techniczne;.

R R R

—
_ O

—_
oS W

Uzgodniono
z przedstawicielem zatogi
Centrum Kultury
w Lomiankach

K.
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu
Taryfikator warto$ciowy obowiazujacy w Centrum Kultury w Lomiankach

Gléwne Kryterium
(Syntetyczne)

Pod kryterium
Szczegblowe

Poziom

Opis wymagan i
specyfiki stanowiska

Punkty

1. UMIEJETNOSCI
I KWALIFIKACJE

(Waga: max 300 pkr)

1.1. Wyksztalcenie i
wiedza

1I

111

v

Wyksztalcenie
zasadnicze /
podstawowe, ogélna
wiedza.
Wyksztalcenie §rednie
lub $rednie branzowe.
Wyksztaleenie wyisze
(licencjat, inzynier) lub
specjalistyczne.
Wyksztalcenie wyisze
magisterskie, studia
podyplomowe.

25

50

100

125

1.2. Doswiadczenie
zawodowe

II

m

Brak wymagar lub staz
ponizej 1 roku.
Wymagany staz pracy
od 1 roku do 3 lat.
Wymagany staz pracy
od 3 do S lat.
Wymagany staz pracy
powyzej 5 lat

25

50

100

125

1.3. UmiejetnoS$ci
specyficzne
(np. techniczne,
Jezwykowe, artystyczne)

11

Ir

Podstawowe
umiejetnosci, proste
narzedzia, obsluga
komputera.
Kwalifikacje
techniczne, znajomos¢
programéw (kadry,
finanse).
Obstuga
zaawansowanych
systeméw (dzwick,
grafika, rozliczenia).
Unikalne kompetencje
tworcze, eksperckie i
producenckie.

25

50

100

125

2.0DPOWIEDZIALNOSC
(Waga: max 300 pkt)

2.1. Odpowiedzialno$¢
finansowa i za
rozliczenia

I

I

v

Brak bezpoS$redniej
odpowiedzialnosci
finansowej.
Odpowiedzialno$é za
kase, drobne zakupy
lub proste ewidencje.
Rozliczanie plac,
projektéw, nadzér nad
budzetem,
Kluczowa
odpowiedzialnos$¢ za

25

50

100

125
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finanse i
sprawozdawczo$é
instytucji.

2.2. Skala i zakres
obowiazkéw
(Wplyw na dzialanie
CK)

I

jil

v

Zadania rutynowe,
pomocnicze, maly
wplyw na instytucje.
Zadania operacyjne,
biezaca obsluga
klienta, administracja.
Koordynacja
wydarzen, edukacja
kulturalna, marketing.
Kluczowe procesy
organizacyjne i
strategiczne dla calego
Centrum

25

50

100

125

2.3, Zarzadzanie i
samodzielno$¢
(Zespoly i projekty

II

I

v

Praca pod stalym
nadzorem, brak
zarzadzania ludZmi.
Praca samodzielna w
ramach danego
stanowiska, brak
kierowania zespolem.
Zarzadzanie duzymi
projektami,
koordynacja pracy
podwykonawcoéw.
Zarzadzanie struktura,
stale kierowanie
zespolem pracownikéw

25

50

100

125

3. WYSILEK I
EFEKTYWNOSC
(Waga: max 200 pkt)

3.1. Skuteczno$¢ i
efektywno$é dzialan

I

11T

Realizacja prostych
polecen przelozonego.
Wysoka jako$¢ biezacej
obstugi, terminowo$¢
zadan.
Wysoka skuteczno$é
(np. w marketingu,
animacji, kadrach).
Wysoka skuteczno$é
pozyskiwania srodkéw
/ skala duzych
wydarzen.

25

50

100

125

3.2. Obciazenie
psychofizyczne
(Stres, presja czasu

II

11

Niskie obcigZenie,
praca w stalym rytmie.
Srednie obciazenie,
kontakt z klientem,
praca przy
komputerze.
Wysokie obcigzenie,
praca pod presjj czasu
(premiery, eventy).
Stale obcigzenie,
odpowiedzialnosé za
sytuacje kryzysowe i
bezpieczenstw

25

50

100

125

4. WARUNKI PRACY
(Waga: max 100 pkt)

4.1, Ucigzliwoe$é
Srodowiska pracy

11

Standardowe warunki
biurowe.
Praca w zmiennych

25
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[ ‘ ‘ godzinach (wieczory,
weekendy), halas. 50

111 Praca fizyczna,
dZwiganie, praca na
| wysokosciach, warunki 100
| szkodliwe.

Zasada oceny: Dla kazdego stanowiska wybierany jest jeden poziom( I, IL, I1L, IV )

w kazdym pod kryterium, wpisujac odpowiednig liczbg punktow.

. Suma punktéw: Maksymalna liczka punktéw wynosi 900 pkt, a minimalna liczka
punktéw 225 pkt.
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