Zarzadzenie nr 27/2023
Dyrektora Centrum Kultury w L.omiankach
z dnia 21 lipca 2023 r.

w sprawie udzielenia upowaznien do pelnienia zastepstwa podczas nieobecnosci
Dyrektora Centrum Kultury w L.omiankach

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz §7 ust. 3 pkt. 7 Statutu Centrum
Kultury w Lomiankach, nadanego Uchwalg Nr LXI11/477/2022 Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 25 sierpnia 2022 roku, w zwigzku z §5 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Centrum
Kultury w Lomiankach, zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
1. Udzielam wupowaznienia nizej wymienionym pracownikom Centrum Kultury
w Lomiankach do pelnienia zastepstwa podczas nieobecnosci Dyrektora, w dniach
od 24.07.2023 r. do 06.08.2023 r.:
1) Michatowi Dudkowi - gléwny specjalista ds. organizacyjnych;
2) Magdalena Kantowicz — specjalista ds. upowszechniania kultury.
2. Upowaznienie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), obejmuje:
1) prowadzenie biezacych spraw Centrum Kultury w Lomiankach, w zakresie jego
organizacji;
2) podpisywanie z dopiskiem ,,Z upowaznienia dyrektora” dokumentéw Centrum
Kultury w Lomiankach;
3) udzielania urlopéw pracowniczych.
3. Upowaznienie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2), obejmuje:
1) prowadzenie biezacych spraw Centrum Kultury w Lomiankach, w zakresie
dzialalnosci artystycznej;
2) podpisywanie z dopiskiem ,,Z upowaznienia dyrektora” dokumentéw Centrum
Kultury w Lomiankach;
3) udzielania urlopéw pracowniczych.

§2
Dziatajacy w ramach zastgpstwa pracownik nie jest upowazniony do:

1) zaciggania zobowigzan finansowych chyba, Zze jest to niezbedne do biezacego
funkcjonowania Centrum, lecz po wczesniejszej konsultacji z Dyrektorem
oraz gtéwnym ksiegowym,;

2) zmiany obowigzujagcych oraz wydawania nowych wewngtrznych aktow
normatywnych;
3) zatrudniania i zwalniania pracownikow.

§3

Udzielone upowaznienia dotgcza si¢ do akt osobowych pracownikéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




