Zarzadzenie nr 52/2023
Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dnia 18 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kadry w Centrum Kultury w Lomiankach

Na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), w zwigzku z art. 6 ust.1. art. 8 pkt 2 art 10
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujagcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytuciji
kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798), Uchwaly Rady Miejskiej nr LXIII/477/2022 Rady
Miejskiej w Lomiankach z dnia 25 sierpnia 2022 roku w nadania Statutu Centrum Kultury
w Lomiankach oraz Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
r 50/2023 Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego, zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam zasady wynagradzania kadry zarzadzajacej Centrum Kultury w Eomiankach
tj. zastepcy dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego, zwanych dalej Pracownikami kadry
Zarzadzajace;j, ktore stanowig zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 52/2023
z dnia 18 grudnia 2023 roku.

ZASADY WYNAGRADZANIA KADRY ZARZADZAJACE]
CENTRUM KULTURY W LOMIANKACH



§1
1. Zasady wynagradzania kadry zarzadzajacej Centrum Kultury w FEomiankach
tj. zastepcy dyrektora oraz gtéwnego ksiggowego, zwanych dalej Pracownikami kadry
Zarzadzajacej.
2. Pracownik kadry zarzadzajacej Centrum Kultury w Lomiankach otrzymuje wynagrodzenie
miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy z uwzglednieniem charakteru pracy.

§2
Miesigczne wynagrodzenie pracownika kadry zarzadzajacej obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek specjalny.

§3
Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia pracownika kadry zarzadzajgcej nie
moze przekracza¢ szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 4
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownika kadry zarzadzajacej nie
moze przekroczy¢ kwoty 12000,00 zt.
2. W przypadku zatrudnienia pracownika kadry zarzadzajacej w niepelnym wymiarze czasu
pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§5
Dodatek za wieloletnig prace pracownikowi kadry zarzadzajacej przystuguje w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego..

§6
Dodatek funkcyjny przystuguje z zwigzku z kierowaniem jednostkg w wysokosci
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§7
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowiazkéw
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy w szczegOlnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkdéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow w
jakich $wiadczona jest praca.



. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérag dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§8
. Pracownikowi kadry zarzadzajacej przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacej
wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 25 latach pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego - po 30 latach pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy,
. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
. Pracownik kadry zarzadzajacej nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do nagrody.
. Pracownik kadry zarzadzajgcej jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody,
jezeli w jego aktach brak jest odpowiedniej dokumentacii.
. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika kadry zarzadzajacej prawa do tej nagrody.
. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika kadry zarzadzajacej
korzystniejsze -wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli osoby nabyly
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawowe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode¢ oblicza sie wg zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika kadry zarzadzajacej na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi kadry zarzadzajgcej
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

§9
. Pracownikowi kadry zarzadzajacej spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub
enty z tytulu niezdolno$ci do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byt zatrudniony krécej

niz 15 lat

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat
. Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente



o

z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika kadry zarzadzajacej
prawa do tej odprawy.

. Jezeli pracownik kadry zarzadzajacej pozostawal réwnocze$nie w wiecej niz jednym

stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej
wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy jest wypltacana w dniu ustania stosunku pracy.
Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 10

. W zaleznosci od osiagnietych wynikéw finansowych, wiasciwej i efektywnej realizacji

celow statutowych pracownikowi kadry zarzadzajgcej moze by¢ przyznana nagroda roczna,
ktéra ma charakter uznaniowy.

. Dyrektor Centrum Kultury w Lomiankach sporzadza pisemne uzasadnienie przyznania

nagrody rocznej oraz jej wysokos¢.

. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecietnego

wynagrodzenia miesigcznego na danym stanowisku w roku obrotowym. Przez przecigtne
miesieczne  wynagrodzenie  rozumie si¢  przecigtne  wynagrodzenie  brutto
bez uwzglednienia nagrody rocznej, nagrody jubileuszowej, $wiadczen dodatkowych
1 innych jednorazowych wyplat.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli:

1) wlasciwie realizowano zadania statutowe instytucji,

2) wlasciwie gospodarowano uzytkowanym przez instytucje mieniem;

3) podejmowano dodatkowe zadania, w szczegdélnosci zwigzane z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkow finansowych;

4) gospodarowano $rodkami finansowymi w sposob celowy, oszczedny i zgodny
Z prawem,;

5) terminowo wykonywano i regulowano zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

6) uzyskano zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pracownikowi kadry zarzgdzajacej, ktory petnit swojg

funkcje przez co najmniej rok obrotowy.

. Pracownik kadry zarzadzajacej traci prawo do nagrody rocznej w przypadku gdy w stosunku

do niego:
1) wymierzono kare dyscyplinarna;
2) wymierzono kare za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
3) odwolano z zajmowanego stanowiska.

§11

. Pracodawca wyplaca $wiadczenie urlopowe w wysokosci réwnej kwocie odpisu

podstawowego.
Przystuguje ono kazdemu pracownikowi kadry zarzadzajacej korzystajacemu z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Wysokos$¢ $wiadczenia urlopowego naleznego pracownikowi kadry zarzadzajacej ustala si¢

proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

Wyptata swiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie wczesniej niz w ostatnim dniu przed
rozpoczgciem  korzystania z  urlopu  wypoczynkowego 1 nie  pdzZniej
niz w ostatnim dniu zakonezenia urlopu wypoczynkowego.



§ 12
Pracownikowi kadry zarzadzajacej przyshuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 roku
w sprawie szczegolowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére mogg zostaé przyznane
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U.
72020 r. poz. 1399).

§13
Rozliczanie podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sie
w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 775 Kodeksu pracy oraz wydanego
na jego postawie rozporzadzenia.

§ 14
Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos¢ $wiadczeni dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do poszczegdlnych pracownikéw kadry zarzadzajacej ustala Dyrektor Centrum
Kultury w Lomiankach w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej , ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szczegdtowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktdre moga by¢ przyznane osobom
kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury.

§ 16
Zasady wchodza w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow.



