Zarzadzenie nr 51/2023
Dyrektora Centrum Kultury w Eomiankach
z dnia 18 grudnia 2023 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania Centrum Kultury w L.omiankach

Na podstawie art. 77> § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22023 r.
poz. 1465 ze zm.), art. 31d ust 2 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194), w zwiazku z §7 ust. 3 pkt.
3 Statutu Centrum Kultury w Fomiankach, nadanego Uchwata Nr LXII1/477/2022 Rady
Miejskiej w L.omiankach z dnia 25 sierpnia 2022 roku, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin wynagradzania Centrum Kultury w Lomiankach”, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia.

§2

Nadz6r nad wykonaniem tresci regulaminu powierzam specjaliscie ds. kadr i plac.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 46/2022 Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach z dnia
20 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Centrum Kultury
w Lomiankach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 2 stycznia 2024 r.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 51/2023
Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dn. 18 grudnia 2023 roku

Regulamin wynagradzania
Centrum Kultury w E.omiankach

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki przyznawania wynagradzania
za pracg oraz pozostatych swiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Centrum Kultury
w Lomiankach, z zastrzezeniem ust. 3, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres,
na jaki zawarto umowe o prace.

3. Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 77° § 5 w zwiazku z art. 24126 § 2
Kodeksu pracy, nie okresla warunkéw wynagradzania pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy (dyrektora, jego zastepcy
i gléwnego ksiggowego).

4. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego
pracownika do pracy, zapoznaé go z trescig niniejszego regulaminu, a pracownik
potwierdza znajomo$¢ Regulaminu swoim podpisem w tresci o$wiadczenia,
ktore zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy rozumie¢ przez to Centrum Kultury w Lomiankach,
zwanym dalej ,,Centrum” badz ,,Centrum Kultury”;

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw Centrum Kultury w Lomiankach;

3) pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace w Centrum Kultury w Fomiankach;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury
w Lomiankach;

5) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé stawke
miesigcznego wynagrodzenia pracownika, okreslona w zawarte] z nim
umowie o prace.

6) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace okreslone corocznie na podstawie art. 2 ust. 5
Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§3

. Pracownikom Centrum przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w stawce
miesiecznej.

. Pracownicy Centrum majg prawo do dodatku za wieloletnia prace (dodatku
stazowego).

. Pracownicy Centrum pelnigcy funkcje kierownicze otrzymujg dodatek funkceyjny.
. Pracownicy Centrum mogg otrzymywac¢ dodatek specjalny.

. Pracownicy Centrum mogg otrzymywaé nagrode za szczegdlne osiagniecia
W pracy.

. Pracownicy Centrum mogg otrzymywa¢ nagrode z okazji Dnia Dziatacza Kultury,
oraz premi¢ regulaminowg.

§4

. Ustalajac wynagrodzenie za prace, Pracodawca bierze pod uwage w szczegélnosci
rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednia ilosé i jakos¢ $wiadczonej pracy.

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace, jednakowego
rodzaju lub jednakowej wartosci, ktorej wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji i umiejetnosei.

. Dopuszczalne jest réznicowanie praw pracownikéw, ktérzy badz pelnig inne
obowigzki, badz takie same, ale niejednakowo si¢ angazujg w jej wykonanie.

. Ponadto sytuacja prawna pracownikéw moze by¢ réznicowana ze wzgledu
na odmiennosci wynikajace z ich cech osobistych (predyspozycji) i roznic
w wykonywaniu pracy (dyferencjacja).

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia
okreslonych w niniejszym regulaminie przystuguje za petny wymiar czasu pracy.
. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia, w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne
i zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — mogg byé potracane inne
naleznosci wylacznie w wysokosci 1 na zasadach wynikajacych z art. 87-91
Kodeksu pracy.



Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika
§6
Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone zostaty w zataczniku
nr 2 do regulaminu.
. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca, z zastrzezeniem,
ze nie moze ono by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

Rozdzial 111
Dodatki do wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z praca
§7
. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokoséci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace
jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.
. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia
prace uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.
. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastgpilo w ciagu miesiaca;
2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§8

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1
do niniejszego regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
tam okreslonej. Dokladng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca
W umowie zawartej z pracownikiem.

. O wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca jest zobowiazany zawiadomié¢
pracownika na pismie.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:



1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezb¢dnej do wykonywania zadan;

5) liczbe podlegltych pracownikéw.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajgcych z ustawy o S$wiadczeniach pienigznych w razie choroby
i macierzynstwa.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez pracownikowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze na dtuzej niz 1 miesiac.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9

. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan
albo za prace w szczeglnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktora jest
zZwigzany.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca, uwzgledniajac zakres i stopieri
trudnosci powierzonych zadaf lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom
ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest $wiadczona praca.

. Dodatek specjalny wyptaca si¢ w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, ijest zmniejszany proporcjonalnie za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby
1 macierzyfistwa.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§10

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przysluguje dodatek do wynagrodzenia albo czas wolny,
na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

. Za pracg w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20% stawki godzinowej,
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§11
. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa =za wieloletnia prace
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;



5) po 40 latach pracy i kolejnych pigcioletnich okresach pracy — 300%
wynagrodzenia miesi¢cznego;

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem

ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie

przez pracownika prawa do tej nagrody.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktérych zaleza

uprawnienia pracownicze, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy.

. W razie ro6wnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy,

do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajgcego do nagrody.

. Nagrodg jubileuszows wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

prawa do tej nagrody.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym

W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia

nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody jubileuszowe;.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze

- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptlaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug

zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na rente

inwalidzkg z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownika, ktéremu

do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac

od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania

stosunku pracy.

§12
. Pracownikowi, kt6rego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 20 lat.
- Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.



. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
przez pracownika prawa do tej odprawy.

. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie
jeden z tych okresow.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Odprawg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§13

. W Centrum Kultury, w ramach posiadanych $rodkéw moga byé¢ przyznane

nagrody.

. Do ofrzymania nagrody uprawnieni sg pracownicy, ktérzy przepracowali

w Centrum Kultury co najmniej 3 miesigce i w tym okresie nalezycie wypetniali

obowiazki pracownicze.

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi miedzy innymi za:

1) wykonywanie dodatkowych zadaii nieujetych w zakresie czynnosci
pracownika, a wynikajacych z potrzeb pracodawcy;

2) wyjatkows kreatywno$¢ lub innowacje w pracy;

3) wykonanie zadan majacych wplyw na poprawe efektywnosci pracy
i stosunkéw migdzyludzkich w Centrum Kultury;

4) wykonanie dodatkowych powierzonych obowigzkéw w krétkim terminie.

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody wydaje Dyrektor. Decyzja powinna zawieraé

uzasadnienie przyznania nagrody.

. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecnosé

w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi nagrody.

. Wyplata nagrody nastgpuje w najblizszym terminie po jej przyznaniu.

. Pracownikom Centrum moze by¢ przyznana réwniez nagroda z okazji Dnia

Dziatacza Kultury.

§14

. Pracownikom moze by¢ przyznana premia regulaminowa w sytuacji posiadania

przez Centrum wystarczajacych srodkéw finansowych.

. Premia regulaminowa moze by¢ przyznawana co miesigc.

. Wysokos¢ premii regulaminowej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage:

1) liczbg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, liczonych w okresie
od ostatniej premii regulaminowej do chwili ustalania prawa do obecnej
premii,

2) liczbe sp6znien do pracy,

3) stopien trudnosci i zakres wykonywanych obowigzkéw,



4) wykonywanie dodatkowych czynno$ci wynikajacych z  zastepstw
za pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach.
4. Wysokos¢ premii regulaminowej moze wynosi¢ od 3% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujgcego pracownikowi w miesigcu przyznania tej premii.
5. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecno$é
w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi premii regulaminowej.
6. Premia regulaminowa jest proporcjonalnie zmniejszana za czas nieobecnosci
wynikajgcy z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby
1 macierzynstwa.
7. Pracownik nie nabywa prawa do premii regulaminowej w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) kazdego stwierdzenia niedbatosci w wykonywaniu obowigzku lub odmowy
wykonania obowigzku pracowniczego,
3) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.
8.  Wyplata premii regulaminowej nast¢puje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§15
Rozliczanie podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sie
w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art. 775 Kodeksu pracy oraz wydanego
na jego postawie rozporzgdzenia.

§16

1. Pracodawca wyplaca §wiadczenie urlopowe w wysokosci réwnej kwocie odpisu
podstawowego.

2. Przystuguje ono kazdemu pracownikowi korzystajgcemu z  urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysokos¢ S$wiadczenia urlopowego naleznego pracownikowi ustala sie
proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

4. Wyplata $wiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie wezesniej niz w ostatnim
dniu przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wypoczynkowego i nie poZniej
niz w ostatnim dniu zakonczenia urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial IV
Zasady wyplacania wynagrodzenia

§17
1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje. si¢ jeden raz w miesigcu z dotu,
do 27 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.
2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
3. Na zgdanie pracownika Pracodawca jest obowiazany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



4. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace
stanowig dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach
o ochronie danych osobowych.

5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej na wskazany
przez pracownika rachunek platniczy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§18
W zwigzku z art. 31d ust. 2 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — zgodnie z obowigzujacym na dany okres
przepisami prawa, w zalgczniku nr 2 znajduje si¢ wykaz wszystkich stanowisk pracy
wystepujacych w Centrum Kultury.

§19

1. Postanowienia regulaminu nie naruszaja postanowiefi indywidualnych umoéw
0 prace.

2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepiséw regulaminu wyjasnien
pracownikowi udziela Dyrektor Centrum lub wskazana przez niego osoba.

3. Korzystniejsze przepisy Regulaminu z dniem jego wejscia w zycie zastepujg
z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o prace.

4. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw uméw o prace
lub porozumien zmieniajacych umowg o prace.

§20
1. Zmiana tresci regulaminu nastgpuje w formie pisemnej, w tym samym trybie
CcO jego ustanowienie.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w instytucji.

§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczace wynagradzania pracownikow.

Zalaczniki:
1. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
2. Wpykaz stanowisk pracy




Zalacznik nr 1 do regulaminu

Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow
Centrum Kultury w Lomiankach

Wysokosé Wysokosé dodatku
Stanowisko wynagrodzenia funkcyjnego liczona od
zasadniczego brutto wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektor Wg odrebnych przepiséw Wg odrgbnych przepisow
Zastepea dyrektora Wg odrgbnych przepisow Wg odrebnych przepisow
Glowny ksiggowy Wg odrebnych przepiséw Wg odrgbnych przepisow
Giéwr.ly sp?qahsta ds. 4800 - 8000
organizacyjnych
Gléwny specjalista ds. realizacji 4800 - 8000 40%
Producent wydarzen kulturalnych 4800 - 8000
Asystent/ka 4600 - 6500
Specjalista ds. kadr i plac 4600 - 8000
Specjalista ds. rozliczen 4600 - 6500
Kasjer 4600 -5500
Specjalista ds. realizacji dzwieku 4600 — 7500
Specjalista ds. animacji kultury 4600 — 6500
Specjalista ds. obstugi klienta 4600 - 6500
Spec_] ahs?a ds. komunikacji 4600 — 6500
wizualnej
SpeCJah.s.ta ds. marketingu i 4600 — 6500
promocji
?pec_lallsta ds. pozyskiwania 4600 — 6500
Srodkow zewngtrznych
Specjalista ds. obshugi technicznej 4600 - 6500
Pracownik obstugi technicznej 4300 — 6000




Zalacznik nr 2 do regulaminu
Wykaz stanowisk pracy w Centrum Kultury w Lomiankach

Osoby zarzadzajace:
1. Dyrektor;
2. Zastgpca dyrektora;
3. Gloéwny ksiegowy.

Pracownicy do spraw zatrudnieni na stanowisku:
1. Gléwny specjalista ds. organizacyjnych

Gloéwny specjalista ds. realizacji,
Producent wydarzen kulturalnych
Asystent/ka
Specjalista ds. kadr i plac;
Specjalista ds. rozliczen;
Kasjer;
Specjalista ds. realizacji dzwieku;
Specjalista ds. animacji kultury;

. Specjalista ds. obstugi klienta;

. Specjalista ds. komunikacji wizualne;j;

. Specjalista ds. marketingu i promocji;

. Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

14. Specjalista ds. obstugi techniczne;j;

15. Pracownik obstugi technicznej.
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Uzgodniono
z przedstawicielem zatogi
Centrum Kultury w Lomiankach
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