Zarzadzenie nr 50/2023
Dyrektora Centrum Kultury
z dnia 18 grudnia 2023 r.

W sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Kultury w Lomiankach

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194), oraz §7 ust. 3 pkt. 7
Statutu Centrum Kultury w Lomiankach, nadanego Uchwala Nr LXII1/477/2022 Rady
Miejskiej w Lomiankach z dnia 25 sierpnia 2022 roku, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania z dniem 2 stycznia 2024 r. Regulamin Organizacyjny Centrum
Kultury w Lomiankach, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzgdzenie nr 12/2019 Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dn. 2 maja 2019 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






10.

Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dnia 18 grudnia 2023 r.

. J% JJ/ (= Zalacznik do Zarzadzenia Nr 50/2023

Regulamin organizacyjny
Centrum Kultury w Lomiankach

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Centrum Kultury w Lomiankach jest samorzadows instytucja kultury.
Centrum Kultury w Lomiankach, zwany dalej CK, realizuje swoje zadania wynikajgce:
1) zustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 1. poz 194);
2) ze Statutu Centrum Kultury w Lomiankach, nadanego Uchwala Nr LXI11/477/2022
Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 25 sierpnia 2022 roku;
3) zustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2023 poz. 120 ze zm.);
4) z ustawy z dnia z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2023 poz.
1270).

. CK posiada osobowo$¢ prawna i jest wpisane do ksiegi rejestrowej instytucji kultury

prowadzonej przez Gming Lomianki pod nr 1 w dniu 13 kwietnia 1993 .

Siedzibg Centrum Kultury jest budynek przy ul. Wiejskiej 12a w Lomiankach.

Terenem dziafania CK jest Gmina Eomianki, jednakze w celu realizacji zadan statutowych
moze rowniez dziala¢ na calym terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Pracownicy pracuja w podstawowym systemie czasu pracy (z miesiecznym okresem
rozliczeniowym).

Rozklad czasu pracy w danym miesigcu okresla harmonogram pracy a lista obecnosci
Jest potwierdzeniem obecnosci pracownikéw w pracy.

Pracownicy pracujg zgodnie z przyjetym planem dziatalnosci.

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okrela organizacje, zasady
funkcjonowania wraz z podzialem zadan i kompetencji pomiedzy poszczegbdlnymi
komoérkami organizacyjnymi CK.

Oswiadczenia woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych w imieniu CK sklada
Dyrektor.



Rozdzial I1
Zarzadzanie

§2

. Na czele CK stoi Dyrektor powolywany i odwolywany przez Burmistrza L.omianek

we wlasciwym trybie.

. Dyrektor zarzadza CK zgodnie z przepisami prawa i reprezentuje go na zewnatrz

oraz podejmuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy m.in. dotyczacych:

zatrudniania, awansowania, przeszeregowania, nagradzania, karania 1 zwalniania
oraz podejmuje wszelkie decyzje w sprawach personalnych pracownikéw CK - posiada
uprawnienia i obowigzki pracodawcy.

. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wszystkich pracownikow.

. Dyrektor ustanawia komorki organizacyjne, stanowiska pracy oraz ustala ich nazwy.

. Dyrektor CK, dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie

1 ponosi za nie odpowiedzialnosc.

. Dyrektor odpowiada w szczego6lnosci za:

1) realizacje dziatan statutowych i plandw dziatalnosci CK;

2) kierowanie, organizowanie i koordynacj¢ pracy CK Kultury w Lomiankach;

3) sprawowanie biezgcego nadzoru nad wykonywaniem zadan CK;

4) ustalanie struktury organizacyjnej, ustalanie zakreséw czynnosci, zakresu praw
i obowiazkoéw dla poszczegodlnych stanowisk oraz ustalanie ich nazwy i liczby
etatow;

5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej CK;

6) wspdlpraca z wladzami administracyjnymi, organizacjami oraz instytucjami z terenu
gminy Lomianki i poza jego granicami w zakresie wykonywanych zadan;

7) tworzenie, wprowadzanie w Zzycie regulamindw, procedur, instrukcji i innych
przepisow  wewnetrznych  okreSlajacych  zasady  funkcjonowania CK
w formie zarzadzen i decyzji;

8) wydawanie upowaznien i pelnomocnictw regulujgcych prace CK;

9) opiniowanie projektow aktéw prawnych zglaszanych przez organy i instytucje
zewngtrzne;

10) podpisywanie i zatwierdzanie wszystkich dokumentéw finansowych;

11) zatwierdzanie listy plac, przyznawanie dodatkow, premii, nagrod pracownikom CK;

12) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw
w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp, ppoz., oraz innych przepisow
szczegOlnych;

13) zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci CK;

14) zatwierdzanie rocznych planéw i sprawozdan finansowych CK;

15) sprawowanie nadzoru nad wlasciwa gospodarkg finansows i majgtkowa CK

16) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla kompetencji dyrektora
uregulowanych przepisami prawa.



7. Dyrektor zarzadza CK przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, jezeli zostanie powolany,
Glownego Ksiggowego i bezposrednio podlegtych mu gléwnych specjalistow komérek
organizacyjnych.

8. Na czas nieobecnosci Dyrektora, w sprawach biezacej dziatalnosci CK zastepstwo petni
Zastepca Dyrektora.

9. W sytuacji gdy Zastepca Dyrektora nie zostal powolany, na czas nieobecnosci
Dyrektora zastgpstwo pelni upowazniony przez niego pracownik CK.

10. Zakresy obowigzkéw Zastgpcy Dyrektora i Glownego Ksiegowego ustala i podpisuje
Dyrektor.

11. Zastgpca Dyrektora i Gtéwny Ksiggowy ponosza odpowiedzialnoéé stuzbowa
przed Dyrektorem za prawidlows realizacj¢ i nalezyte oraz terminowe wykonywanie
powierzonych im zadan, jak tez za podejmowane decyzje.

§3

. Zastepce Dyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor Centrum Kultury w f.omiankach.

. Zastgpca Dyrektora jest upowazniony do reprezentacji Centrum Kultury w f.omiankach

w zakresie wynikajacym z udzielonych pelnomocnictw.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Zastepca Dyrektora jest upowazniony

do zarzadzania CK — zakres uprawnienia do zaciggania zobowigzan i sktadania o$wiadczen

woli w imieniu Centrum Kultury w Lomiankach uregulowany jest odrebnym
upowaznieniem.

. Do zadan Zastepcy Dyrektora, w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowanie, realizowanie i nadzorowanie programéw przedsiewzieé
organizowanych i wspolorganizowanych przez CK oraz przedstawienie ich
do zatwierdzenia Dyrektorowi;

2) przygotowanie do zatwierdzenia Dyrektorowi planéw i sprawozdan z dziatalnosci
CK;

3) rozliczanie kosztdéw i przychodow zwiazanych z realizowanymi przedsiewzieciami
CK;

4) poszukiwanie i pozyskiwanie zrédel finansowania dla projektéow realizowanych
przez CK Kultury w Lomiankach;

5) sporzadzanie ofert, wnioskéw, projektow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w celu pozyskiwania zewngtrznych zrodet finansowania i przedstawienie ich
do zatwierdzenia Dyrektorowi,

6) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z osobami, podmiotami, instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi, w zakresie dzialalno$ci kulturalnej;

7) inicjowanie, koordynowanie i nadzor nad organizacja kontroli zarzadczej CK;

8) nadzor nad realizacja Polityki ochrony danych osobowych w CK;

9) koordynowanie i nadzér nad procesem zarzadzania ryzykiem w CK;

10) udzial w opracowywaniu i przeprowadzaniu postgpowan zgodnie z ustawa Prawo
Zamowien Publicznych i wewngtrznymi przepisami;

11) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Dziatem Organizacyjno-Animacyjnym;



12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zgodnie z posiadang wiedza,
kompetencjami, doswiadczeniem 1 uprawnieniami
13) zastgpowanie Dyrektora Centrum Kultury w przypadku jego nieobecnosci w zakresie
ogblnego kierowania CK.
5. W sytuacji gdy Zastepca Dyrektora nie zostal powotany, jego obowigzki pelni Dyrektor
badz osoby do tego upowaznione.
6. Zastgpca dyrektora uprawniony jest do wydawania podleglym mu komodrkom
organizacyjnym polecen i instrukcji dotyczacych wykonywania przypisanych im zadan.

§4
1. Za dziatalno$¢ w zakresie gospodarki finansowej CK odpowiada Gtéwny Ksiegowy.
2. Do zadan Gléwnego Ksiggowego, w szczegolnosei nalezy:
1) prowadzenia w spos6b prawidtowy rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;
4) rozliczenie budzetu na zasadach ustalonych dla instytucji kultury;
5) organizowanie obiegu dokumentéw finansowych;
6) prowadzenie kontroli finansowej;
7) opiniowanie wszystkich spraw dotyczacych zagadnien finansowych CK,
8) sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych;
9) cykliczne sporzadzanie raportow 1 przekazywanie Dyrektorowi informacji
dotyczacej biezacej sytuacji finansowej CK;
10) kierowanie pracg Dziatu Ksiggowo-Kadrowego;
11)realizacja innych zadan, o ile zostaly przewidziane w szczegbétowym zakresie
obowigzkow.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna

§s
1. W CK wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Ksiegowo-Kadrowy - DKK;
2) Dziat Organizacyjno-Animacyjny- DOA
3) Dziat Realizacji - DR.

2. Pracg Dzialu Ksiggowo-Kadrowym kieruje Gtéwny Ksiegowy;

3. Pracg Dzialu Organizacyjno-Animacyjnego kieruje Zastepca Dyrektora, a w przypadku
wakatu na tym stanowisku Dzialem kieruje Dyrektor lub pracownik przez niego
upowazniony;

4. Pracg Dzialu Realizacji kieruje Gtéwny specjalista ds. realizacji;

5. Zakresy obowigzkow pracownikéw merytorycznych ustala i podpisuje Dyrektor.



§o6

Wszyscy pracownicy ponosza odpowiedzialno$é stuzbows przed Dyrektorem za prawidlows
realizacj¢ i nalezyte oraz terminowe wykonywanie powierzonych im zadan, jak tez
za podejmowane decyzje.

§7

Zapewnienie osiggnie¢ celéw i realizacji zadan okreslonych Statutem CK i niniejszego
regulaminu  zobowigzuje wszystkie stanowiska pracy do wspolpracy miedzy sobg
oraz wspoldzialania z podmiotami zewnetrznymi, wykonujacymi okreslone zadania na rzecz

CK.

§8

1. Zezwolenie na udostepnienie danych liczbowych, informacii statystycznych i innych
materialow stuzbowych nieprzeznaczonych do publikacji wydaje Dyrektor.

2. Udostgpnienie danych i informacji o charakterze poufnym i tajnym moze nastgpic¢
na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie tajemnicy pafstwowej i stuzbowe;.

Rozdzial IV
Zakres dzialania poszczegolnych komérek organizacyjnych

§9
Dzial Ksiggowo-Kadrowy (DKK)

Do zadan Dziatu Ksiggowo-Kadrowego w szczegélnosci nalezy:

1))

2)
3)
4)

3)
6)
7
8)
9

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami, polegajacej na:
a) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i zapewnieniu nalezytej ochrony
wartos$ci pieni¢znych,
b) zapewnieniu, pod wzgledem finansowym, prawidlowosci realizacji
zawieranych umow,
¢) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
oraz wywigzywaniu si¢ ze zobowigzan finansowych;
terminowe sporzadzanie i wysylanie obowiazujacych sprawozdan finansowych
1 statystycznych;
sprawdzanie faktur zakupu, rozliczen i uméw rodzacych skutki finansowe
pod wzgledem formalno-rachunkowym,;
prawidlowe i rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z ustawa
o rachunkowosci;
wystawianie faktur sprzedazy i korygujacych zwigzanych z dziatalnoscia CK;
prowadzenie kasy gotowkowej CK;
prowadzenie rozliczen, w tym w szczegdlnosci rozliczen programéw dotacyjnych;
rozliczanie amortyzacji $rodkéw trwatych bedacych w uzytkowaniu CK;
przygotowywanie i przedktadanie Dyrektorowi planéw finansowych CK na kolejny
rok budzetowy;



10) we wspolpracy z komérkami organizacyjnymi, przygotowywanie projektéw umow
z zakresu dziatalnosci CK;

11) sporzadzanie list ptac i prowadzenie spraw zwigzanych z wynagrodzeniami
pracownikow;

12) sporzadzanie i nadzér nad przygotowywaniem umow zlecenia i o dzieto;

13) prowadzenie analityki wynagrodzefi pod katem rozliczen z ZUS-em w zakresie
sktadek, zasitkoéw oraz rozliczen z US z podatku dochodowego od o0séb fizycznych
PIT;

14) sporzadzanie i wysylanie deklaracji podatkowych w szczego6lnosci VAT, PIT, CIT
oraz PCC;

15) sporzadzanie i wysylanie droga elektroniczng deklaracji i imiennych raportow
pracowniczych oraz innych niezb¢dnych dokumentéw do ZUS;

16) prowadzenie spraw pracowniczych, wynikajacych ze stosunku pracy, zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami,

17) prowadzenie akt pracowniczych oraz nalezyte ich zabezpieczenie;

18) kontrola dyscypliny i wykorzystania czasu pracy;

19) prowadzenie statystyki i sprawozdawczo$ci w zakresie spraw pracowniczych;

20) prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikow;

21) wspdtpraca z Radca Prawnym, stuzbami BHP, Inspektorem Ochrony Danych
w zakresie spraw pracowniczych;

22) przygotowywanie list obecnosci;

23) sporzadzanie planéw urlopow;

24) udzial w opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminéw pracy i wynagradzania;

25) przygotowywanie wstepnej dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy,
zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace;

26) prowadzenie spraw kancelaryjnych i rejestru uméow;

27) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji finansowo-kadrowej;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtkowym CK.

§10
Dzial Organizacyjno-Animacyjny (DOA)
Do zadan Dziatu Organizacyjno-Animacyjnego w szczegdinosci nalezy:

1) realizacja dziatan kancelaryjno-administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
CK;

2) prowadzenie sekretariatu i dokumentacji z nim zwigzanych;

3) prowadzenie terminarza przyj¢¢ interesantow, narad i spotkan dyrektora;

4) przygotowywanie materialdw na narady, zebrania, konferencje oraz protokotowanie
ich przebiegu;

5) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji, w szczegdlnosci uméw i aktow
normatywnych;

6) inicjowanie, koordynowanie i nadzdér nad organizacja kontroli zarzadczej CK;

7) nadzor nad realizacjg Polityki ochrony danych osobowych w CK;

8) koordynowanie i nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem w CK;



9) prowadzenie rejestrow i ewidencji zwigzanych z funkcjonowaniem CK
z wylaczeniem rejestréw prowadzonych przez DKK;

10) przygotowywanie plandéw oraz sprawozdan, w zakresie dziatalnosci kulturalnej CK;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi i przepisami wewnetrznymi;

12) zaopatrywanie CK w materialy biurowe;

13) sporzadzanie wzoréw uméw i dokumentacji zwigzanych z ogélnym
funkcjonowaniem CK;

14)nadzor, realizacja i rozliczanie przedsiewzie¢, finansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych;

15) obstuga recepciji i klientow CK;

16) prowadzenie dziatan windykacyjnych;

17) realizacja misji, celéw i zadan statutowych CK;

18) inicjowanie, projektowanie, organizacja i rozliczanie przedsiewzie¢ animacyjnych
CK;

19) nawigzywanie i prowadzenie wymiany migdzykulturowej;

20) tworzenie, sprawdzanie, nadzér i kontrola dokumentacji dotyczacej dzialu oraz jej
odpowiednie przechowywanie i archiwizacja;

21) nawigzywanie i podtrzymywanie wspélpracy z osobami, podmiotami, instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi, w zakresie tworzenia oferty programowe;j;

22)prowadzenie oraz przygotowywanie dzialan promocyjnych przedsiewzieé
organizowanych przez CK;

23) przygotowywanie planéw oraz sprawozdan, w zakresie dzialalnosci animacyjnej
CK;

24) pozyskiwanie zewnetrznych zrddet finansowania;

25)nadzér, realizacja i rozliczanie przedsigwzig¢ kulturalnych, finansowanych
ze Srodkoéw zewnetrznych;

26) upowszechnianie tworczosci artystycznej poprzez organizacje zajeé, konkurséw,
przegladow, warsztatow itp.;

27) realizacja projektéw artystycznych o zasiggu lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim
1 migdzynarodowym,;

28) prowadzenie dziatan promocyjnych przedsigwzie¢ CK w mediach i portalach
spolecznosciowych, stronie internetowej CK oraz innych kanatach informacyijnych;

29) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej oraz kont CK w mediach i portalach
spolecznosciowych;

30) nawigzywanie kontaktow i wspotpraca z mediami, partnerami;

31) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zaméwieni publicznych, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi i przepisami wewnetrznymi;

32) sporzadzanie wzoréw umow, zwiazanych z realizacjg dziatalnosci kulturalnej CK;

33)nadzorowanie prowadzonych przez CK grup artystycznych, zaje¢ i kot
zainteresowan oraz innych form;

34) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg zaje¢ stalych, okazjonalnych
oraz warsztatow;



35) obstuga przedsigwzie¢ animacyjnych, w tym opracowywanie plandéw i konspektdéw
oraz prowadzenie niezbednej i wymaganej dokumentacji CK;

36) prowadzenie statystyki z realizowanej dziatalnosci kulturalnej CK;

37)wspdlpraca z Radcg Prawnym i Inspektorem Ochrony Danych, w celu realizacji
przedsigwzieé, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi;

38) prowadzenie wolontariatu;

39) prowadzenie statystyki z dziatalnosci CK;

40) archiwizacja dokumentacji dziatu;

§11
Dzial Realizacji (DR)
Do zadan Dziatu Realizacji w szczegdlnosci nalezy:
1) obstuga techniczna przedsiewzig¢ CK, poprzez;
a) realizacje dzwieku;
b) projekcje audiowizualne;
c) przygotowywanie obiektu przedsiewzieé, np. montaz i demontaz dekoracji,
wystaw,
d) realizacja o$wietlenia;
€) przygotowanie i organizacja wyposazenia niezbednego do realizacji przedsigwziec;

2) rozpowszechnianie materialdéw promocyjnych przedsiewzie¢ CK;

3) przygotowywanie plandw oraz sprawozdan, w zakresie dziatalnosci kulturalnej CK;

4) pozyskiwanie zewnetrznych Zrddet finansowania;

5) przygotowywanie 1 realizowanie  réznorodnych  projektéw  kulturalnych
i artystycznych (takich jak festiwale sztuki w przestrzeni publiczne;j, festiwale literackie,
spektakle, performansy, gale, spotkania, koncerty i konferencje) CK - zardéwno
samodzielnie, jak i w zespole Dzialu Realizacji i we wspolpracy z innymi dziatami CK,

6) wspoltworzenie programu wydarzen o charakterze artystycznym i animacyjnym
realizowanych przez CK,

7) wspdlpraca z zewnetrznymi kuratorami/kuratorkami oraz artystami/artystkami,

8) wspotpraca z podwykonawcami w zakresie realizacji wydarzen w tym: sprzet,
multimedia, scenografia, obstuga — w zalezno$ci od charakteru wydarzenia,

9) praca w oparciu o ustalone budzety i procedury,

10) pisanie wnioskéw i pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych.

11) nawigzywanie kontaktow i wspdtpraca z mediami, partnerami;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych, zgodnie
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi i przepisami wewnetrznymi;

13) sporzadzanie wzoré6w umoéw, zwigzanych z realizacja dziatalnosci kulturalnej CK;

14) obstuga przedsiewzig¢ kulturalnych, w tym opracowywanie planéw i konspektéw oraz
prowadzenie niezbednej i wymaganej dokumentacji CK,

15) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia wszystkich pracowni, pomieszczen
biurowych oraz technicznych CK;

16)obstuga techniczna dziatajacych przy CK grup artystycznych, zajeé
1 kot zainteresowan;



17) tworzenie, sprawdzanie, nadzér i kontrola dokumentacji dotyczacej dziatu oraz jej
odpowiednie przechowywanie i archiwizacja;

18) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow zarzadzanych przez CK;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatkowym CK;

20) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i BHP;

21) zabezpieczenie whasciwej ochrony budynku i dbalos¢ o jego stan techniczny;

22) zaopatrywanie CK w materialy, sprzet i wyposazenie niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci, zgodnie z planem finansowym CK;

23)dbatos¢ o utrzymywanie sprawnego funkcjonowania urzadzeh technicznych,
oraz konserwacja i naprawa powierzonego sprzgtu naglasniajgcego, elektronicznego
i multimedialnego;

24) dbalos¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny i wewnetrzny CK;

25) prowadzenie prac sprzatajacych na terenie zarzgdzanym przez CK;

26) wykonywanie prac porzadkowych w budynku i innych pomieszczeniach bedacych
w zarzadzaniu CK;

27) zaopatrzenie w art. spozywcze oraz Srodki sanitarno-higieniczne;

28) pielegnacja przestrzeni zielonej woko6! budynku;

29) zabezpieczanie mienia instytucji przed kradziezg i dewastacja;

30) zglaszanie awarii i wusterek oraz drobnych napraw odpowiednim stuzbom
1 podmiotom zewnetrznym;

31) renowacja i prowadzenie drobnych prac remontowych pomieszczen CK;

32) prowadzenie drobnych napraw sprzetu;

33) planowanie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych dotyczacych urzadzen CK;

34)nadzor nad sposobem  Kkorzystania z mienia CK, w tym dbanie
o dostep do pomieszczen i sktadnikow majatku, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

35) wspotpraca z Radcg Prawnym i Inspektorem Ochrony Danych, w celu realizacji
przedsigwzig¢, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi;

Rozdzial V
Gospodarka finansowa Centrum Kultury

§12

. CK  samodzielnie  dysponuje nabytym i przydzielonym mu  majatkiem
oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

. Przy zbywaniu srodk6éw trwatych przez CK stosuje si¢ odpowiednie przepisy dotyczace
przedsigbiorstw panstwowych.

. Podstawg gospodarki finansowej CK jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem kwoty dotacji przyznanej przez organizatora.

CK pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.

. Przychodami CK s3 przychody zprowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy
sktadnikow majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw



majatkowych, dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego, srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.
6. Organizator przekazuje instytucji kultury $rodki finansowe w formie dotacji:
a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,
b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
¢) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§13

1. W stosunku do pracownikéw Centrum Kultury znajdujg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

2. Prawa i obowiazki pracownikdw okresla Regulamin Pracy Centrum Kultury.

3. Zasady wynagradzania Kadry Zarzadzajacej okreslaja Zasady Wynagradzania Kadry
Zarzadzajacej Centrum Kultury w Lomiankach.

4. Zasady wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
Regulamin Wynagradzania Centrum Kultury.

5. Tryb i zasady przygotowywania pism, obiegu dokumentéw, ich przechowywania okresla
Instrukcja Kancelaryjna Centrum Kultury.

6. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych i pocigga
za sobg odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub dyscyplinarng przewidziang Kodeksem Pracy.

§ 14
1. Schemat organizacyjny Centrum Kultury w tPomiankach stanowi Zatacznik Nr 1
do Regulaminu.
2. Zmiany postanowien regulaminu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2024 r.
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