Zarzadzenie nr 35/2022
Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dnia 10 sierpnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Centrum Kultury w Lomiankach

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz §7 ust. 3 tekstu jednolitego Statutu
Centrum Kultury w Eomiankach, nadanego Uchwala Nr XXV/317/2017 Rady Miejskiej
w Lomiankach, zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Centrum Kultury w L.omiankach.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy —oznacza to Centrum Kultury w £omiankach;
2) dyrektorze — oznacza to Dyrektora Centrum Kultury w £omiankach;
3) pracowniku — oznacza to pracownika Centrum Kultury w ELomiankach.

§2

Pracownicy powinni poszerza¢ swoja wiedz¢ i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

§3
1. W celu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw pracodawca moze organizowaé szkolenia
wewngtrzne lub kierowa¢ pracownikow na szkolenia poza pracodawce (szkolenia
zewngtrzne). W szkoleniach wewnetrznych moga takze uczestniczyé osoby zatrudnione
przez pracodawce nainnej podstawie niz stosunek pracy na zasadach okreslonych
dla pracownikow.
2. Nadzor nad szkoleniami sprawuje dyrektor badZ wyznaczony przez niego pracownik.

§4
1. Szkolenia wewngtrzne przeprowadzaja pracownicy wyrdzniajacy sie  wiedza
1 doswiadczeniem zawodowym w swoich dziedzinach lub podmioty zewnetrzne.
2. Prowadzacego dane szkolenie wewngtrzne, za jego zgoda, wyznacza dyrektor.

§5

1. Dyrektor bagdz wyznaczony przez niego pracownik sporzgdza plan szkolen biorgc
pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownikow.

2. Plan sporzadzany jest na dany rok kalendarzowy, do konca marca badz w innym terminie
ustalonym przez Dyrektora.

3. Pracownicy mogg zgtasza¢ do dyrektora badz wyznaczonego pracownika propozycje
szkolen.

4. Plan szkolen podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
pracodawcy oraz zamieszczenie w Internecie na wskazanym przez dyrektora miejscu.

5. Plan szkolefi moze si¢ zmieni¢. Zmiany podlegajg niezwlocznemu ogloszeniu.



§6
W uzasadnionych przypadkach szkolenia mogg przeprowadzaé na zlecenie pracodawcy
podmioty zewngtrzne, w szczeg6lnosci osoby fizyczne lub osoby prawne

§7
1. Pracownikéw — uczestnikéw szkolen — zglasza dyrektor badZz wyznaczony przez niego
pracownik, biorgc pod uwage ich wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz konieczno$é
poszerzenia kwalifikacji.
2. Pracownicy mogg takze samodzielnie zgtasza¢ uczestnictwo w szkoleniu, pod warunkiem
uzyskania zgody Dyrektora.

§8
Szkolenia wewnetrzne mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci w formie szkolen, kurséw,
seminariow, warsztatdéw itd.

§9
1. Pracodawca zapewnia pracownikom prowadzacym sal¢ do przeprowadzenia szkolenia.
2. Wprzypadku szkolenia prowadzonego przez podmiot zewnetrzny na zlecenie
pracodawcy, pracodawca  moze zapewni¢ sale do przeprowadzenia szkolenia,
a w uzasadnionych przypadkach — takze udostepni¢ sprzet audiowizualny, komputer oraz
inne niezbedne przyrzady, o ile s3 w posiadaniu pracodawcy.

§10
1. Szkolenia wewnetrzne organizowane sg w godzinach pracy.
2. W wyjatkowych wypadkach szkolenia wewnetrzne mogg byé organizowane poza
normalnymi godzinami pracy.

§11
1. Uczestnictwo w szkoleniu wewngtrznym moze by¢ udokumentowane certyfikatem,
zaswiadczeniem lub innym dokumentem wskazujgcym date, miejsce i temat szkolenia.
2. W dokumencie okreslonym wust. 1 moze byé¢ zamieszczony takze ramowy program
szkolenia.
3. Dokument otrzymuje pracownik, a jego kopi¢ nalezy wigczy¢ do akt osobowych.

§12
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szkoleniu wewngtrznym skutkuje odpowiedzialnoscia
porzadkowa.

§13
1. Na szkolenia zewnetrzne kieruje si¢ pracownikow:
1) ktorzy ze wzgledu na zmiany przepisdw prawa, postep technologiczny, pojawienie
si¢ nowych narzedzi do wykonywania pracy muszg poszerzy¢ wiedze
1 umiejetnosci;
2) ktoérzy zracji zajmowanego stanowiska lub wykonywanej pracy musza poszerzy¢é
wiedzg 1 umiejetnoscei;



3) mogacych przekaza¢ zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci innym pracownikom;

4) ktorzy zinnych powoddéw, niz wymienione wyzej, powinni by¢ skierowani
na szkolenie, w szczegdélnosci, ktorzy =z wlasnej inicjatywy zaproponowali
uczestnictwo w okreslonych rodzajach szkolen lub szkoleniach o okreslonej
tematyce.

2. Pracownicy z wlasnej inicjatywy mogg zaproponowaé uczestnictwo w okreslonym
rodzaju szkolenia.

3. Che¢ uczestnictwa w takim szkoleniu pracownik przekazuje swojemu Dyrektorowi
lub wyznaczonemu pracownikowi.

4. Decyzje w sprawie skierowania pracownika na szkolenie zewnetrzne podejmuje dyrektor.

§ 14
Koszty szkolenia zewnetrznego ponosi pracodawca.

§15
Pracownikowi skierowanemu na szkolenie zewnetrzne przystugujg diety i delegacje
na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Poniesione koszty pracownik obowigzany jest
udokumentowaé. Srodek lokomocji okresla pracodawca, stosujac formularz polecenia
wyjazdu stuzbowego, wktéorym pracownik oznacza czas przejazdu na szKolenie
1z powrotem.

§ 16
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy na czas szkolenia oraz na czas dojazdu
na szkolenie ipowrotu ze szkolenia, zzachowaniem prawa do normalnego
wynagrodzenia.
2. W przypadku szkolen odbywanych poza godzinami pracy, w szczegolnosci w niedziele,
Swieta idni wolne od pracy wynikajace zrozkladu czasu pracy, pracownikowi
nie przystuguje czas wolny w zamian za czas szkolenia lub czas dojazdu i powrotu.

§17
Uczestnictwo w szkoleniu pracownik obowigzany jest udokumentowaé certyfikatem lub
innym dokumentem pos$wiadczajgcych uczestnictwo — chyba Ze co innego wynika z umowy
z organizatorem szkolenia albo gdy taka forma potwierdzenia obecnosci na szkoleniu nie jest
przewidziana. Do akt osobowych zalgcza si¢ kopi¢ lub odpis dokumentu poswiadczajgcego
uczestnictwo w szkoleniu.

§18
Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na szkoleniu zewnetrznym lub nieuzasadnione opuszczenie
szkolenia przed jego ukonczeniem jest naruszeniem obowigzkéw pracowniczych i skutkuje
odpowiedzialno$cig porzadkowa.

§19
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




