Zarzadzenie nr 32/2022
Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach
z dnia 8 lipca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi
w Centrum Kultury w L.omiankach

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(. Dz.U. z 2021r., poz.305 ze zm.), po odpowiednim uwzglednieniu wydanych przez
Ministra Finansow standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(komunikat nr 23 MF z 16 grudnia 2009 r. opublikowany w Dz. Urz. M.F. Nr 15, poz. 84
z dnia 30.12.2009 r.) 1 dostosowaniu do warunkéw funkcjonujacych w Centrum Kultury
w Lomiankach - w celu zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy oraz zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci dziatania
w Centrum Kultury, zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ w Centrum Kultury w Lomiankach, zwanego dalej: Centrum - Regulamin
wyboru przedstawiciela zatogi w Centrum Kultury w Lomiankach, stanowigcy Zalacznik 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Centrum Kul




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 32/2022

Dyrektora Centrum Kultury w Lomiankach

z dnia 8 lipca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi
w Centrum Kultury w Lomiankach

Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi
w Centrum Kultury w Lomiankach

§1

. Przedstawiciel zalogi powolywany jest w celu uzgodnienia z pracodawca
do reprezentowania interesow pracownikow Centrum Kultury w Lomiankach w sprawach
okreslonych w tym regulaminie.

. Przedstawiciel zalogi jest uprawniony do uzgodnienia tresci regulaminu organizacyjnego
1 wynagrodzen na warunkach wspdlnie uzgodnionych z pracodawca.

. Do uprawnien przedstawiciela zalogi nalezy ponadto prawo zgtaszania propozycji zmian
do regulaminu oraz wspdlne z pracodawcg rozstrzyganie sporéw wyniklych na tle
interpretacji tresci wskazanych regulamindw.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ostateczna decyzja nalezy do pracodawcy.

§2

. Prawo wybierania (czynne prawo wyborcze) oraz prawo wybieralnosci (bierne prawo
wyborcze) przystuguje kazdemu pracownikowi bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy
0 pracg.

. W wyborach przedstawiciela mozna glosowacé tylko osobiscie i tylko jeden raz.

. Wybory sg tajne i bezposrednie.

. Wybory przedstawiciela zatogi zarzadza pracodawca najp6zniej na 14 dni przed dniem
wyborow.

. Kandydaci na przedstawiciela zatogi zglaszani sa w dniu wyboréw przed glosowaniem.
Osoba, ktérej kandydatura zostala zgloszona przez innego pracownika moze zostaé
wpisana na list¢ kandydatéw po wyrazeniu jej zgody.

Wybory przedstawicielstwa odbywaja si¢ w czasie pracy w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce w sposob umozliwiajacy oddanie glosu przez wszystkich pracownikow.

. Koszty organizacji wyboréw ponosi pracodawca.

§3

. Wyborca glosuje na okreslonego kandydata, stawiajac znak ,,x” w kratce z lewej strony
obok nazwiska kandydata. Wyborca moze glosowac¢ tylko na jednego kandydata.

. Zaniewazny uznaje si¢ glos, jezeli na karcie do glosowania postawiono znak ,,x” w kratce
z lewej strony obok nazwisk wigcej niz jednego kandydata lub nie postawiono znaku ,,x”
w kratce z lewej strony obok nazwiska zadnego kandydata.



. Karty do glosowania przygotowuje komisja skrutacyjna na podstawie informacii,
o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

. Nakarcie do glosowania zamieszcza si¢ zwigzla informacje o sposobie glosowania.

- Karta do glosowania moze by¢ zadrukowana tylko po jednej stronie. Wielko$é i rodzaj
czcionek powinny by¢ jednakowe dla nazwisk wszystkich kandydatéw i oznaczen
umieszczonych na karcie.

. Pracownicy pobierajg karty do glosowania od komisji skrutacyjnej w dniu
przeprowadzenia wyborow.

§4

. Wybory sa wazne, jezeli wzi¢to w nich udzial 50% zatogi.

2. Wybory przeprowadza i stwierdza wybor przedstawiciela komisja skrutacyjna.

. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzag 2 osoby wytypowane przez
pracownikéw, w dniu wyboréw przez glosowaniem, oraz pracodawca.

. Za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktory otrzymat najwiekszg liczbe glosow.

. Jezeli rowng liczbg gloséw otrzymali co najmniej 2 kandydaci, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez pracodawce w obecnosci zatogi.

. Losowanie, o ktérym mowa w ust. 5 odbywa si¢ przy obowigzkowej obecno$ci komisji
skrutacyjne;.

§5

. Ogloszenie wynikéw wyboréw przedstawiciela zatogi nastepuje w dniu przeprowadzenia
wyborow.

. Kadencja przedstawiciela zatogi trwa 4 lata.

. Mandat przedstawiciela zalogi powolanego w sposéb okreslony w § 4 ustaje w razie
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku
w sprawie odwolania z funkcji reprezentanta pracownikow podpisanego przez co
najmniej 50% pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy.

. Na 14 dni przed uptywem kadencji przedstawiciela zalogi oraz w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3 pracodawca przeprowadza nowe wybory przedstawiciela zalogi w trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie.




Protokotl z wyboru przedstawiciela zalogi
Centrum Kultury w Lomiankach

W dniu ............. odbyly si¢ wybory przedstawiciela zatogi Centrum Kultury
w Lomiankach.

Gtosowanie poprzedzito:
1) powotanie czlonkéw komisji skrutacyjnej, ktorymi zostali .......................
i wyrazili zgode na prac¢ w komisji, oraz Dyrektor — pracodawca;
2) zglaszanie kandydatow na przedstawiciela zatogi Centrum Kultury
w Lomiankach.
Na liscie kandydatdéw znalezli sig:

1) e

Cztonkowie komisji skrutacyjnej informuja, ze na podstawie przeprowadzonych w dniu
cevvennn20... . Wyborow na reprezentanta zatogi Centrum Kultury w Eomiankach do udziatu
w procesie uzgadniania tresci regulaminu organizacyjnego i regulaminu wynagradzania,

na przedstawiciela zalogi wybrany/a zostal/a Pan/i ..................c.ccccciiiii., , ktory/a
otrzymal/a ........ % oddanych waznych gloséw. Jednoczesnie informujg, ze w wyborach
wzielo udziat i Y0 uprawnionych pracownikow

w zwigzku z czym wybory sg prawomocne.

......................................................

(podpis cztonka komisji skrutacyjnej)

Centrum Ki




