Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Za 2016 rok

CENTRUM KULTURY W LOMIANKACH

( nazwa jednostki upowszechniania kultury )

Czesé 1

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadafi w sposdb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dzialania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skuteczno$ci przepltywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

os$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce upowszechniania kultury®,

w CENTRUM KULTURY w EOMIANKACH

{ nazwa jednostki )

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Ow ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
( Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
czesci Il oswiadczenia.
[Inie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
( Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktoére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
czesei I oswiadczenia.

D Prosze wstawic¢ krzyzyk w odpowiedniej kratce.



Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z :V

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej,
X procesu zarzadzania ryzykiem,

Qaudytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

Okontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informaciji:

Nadzér merytoryczny realizacji zadan, kontrola i zatwierdzenie dokumentéw
finansowo-ksiggowych przez Dyrektora Centrum Kultury.

Czesé I1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ktérego dotyczy
o$wiadczenie.

Brak zastrzezen.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istoing stabo$é kontroli
zarzqdczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu komorki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej, istotny cel lub
zadanie, ktdre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnelrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- Aktualizacja procedur wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania CK.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

D Prosz¢ wstawié krzyzyk w odpowiedniej kratce.



Czes¢ I

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

W 2016 roku w Centrum Kultury w Lomiankach podejmowalo dziatania w celu
realizacji kontroli zarzadczej, zgodnie z obowigzujacymi standardami kontroli
zarzadczej:

Dokonano identyfikacji, analizy ryzyka w stosunku do zadan realizowanych przez
Centrum Kultury oraz podjeto zadania zapobiegawcze.

Przeprowadzono samooceng kontroli zarzadczej za 2016 rok.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziata¥i wskazanych w dziale 1l o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze

oswiadczenie,

1. Pozostate dzialania:
Wprowadzono nastepujace zarzgdzenia :

1.

10.

Zarzadzenie nr 6/2016 z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Pracy Centrum Kultury w F.omiankach

Zarzadzenie nr 7/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzeniado
stosowania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury w Lomiankach.
Zarzadzenie nr 9A/2016 z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie zmian zatacznika Nr
1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury w Eomiankach.
Zarzgdzenie nr 10/2016 z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad
polityki rachunkowosci w Centrum Kultury w £.omiankach.

Zarzgdzenie nr 14/2016 z dnia 31 sierpnia 2016 r.. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu uczestnictwa w zajgciach organizowanych w Centrum Kultury w
Y.omiankach.

Zarzadzenie nr 15/2016 z dnia 31 sierpnia 2016 r.. w sprawie wprowadzenia
umowy uczestnictwa w zajeciach oraz drukéw rezygnacii na sezon 2016/2017.
Zarzadzenie nr 24/2016 z dnia 30 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury w Eomiankach
Zarzgdzenie nr 25/2016 z dnia 30 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury w Lomiankach
Zarzadzenie nr 26/2016 z dnia 31 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji Obiegu i Kontroli Dokumentéw.

Zarzadzenie nr 26A/2016 z dnia 31 pazdziernika 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji Kasowej

Nalezy opisat najistotniejsze dziatania, niezaplanowane przez jednostke, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktoére mogtyby wplynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

( migjscowosé, data ) ( podpis kierownika Komérki organizacyjnéj )

Eomianki dnia 30 grudnia 2016 r. U‘Zb 05 MMQ\

Objasnienia:
D) Proszg wstawi¢ krzyzyk w odpowiednicj kratce.



