Zarzadzenie nr 39/2020
Dyrektora Centrum Kultury w tomiankach
z dnia 31 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Centrum Kultury w tomiankach

Na podstawie art. 26a ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2017 poz. 862), w zwigzku z art. 113 i art. 943 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2018 poz. 108)

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

1.Wprowadzam Wewnetrzng Procedure Antydyskryminacyjng i Antymobbingowg
w Centrum Kultury w tomiankach o tresci wskazanej w zatgczniku nr 1.

2.Wprowadzam formularz zgloszenia zjawiska mobbingu, molestowania czy dyskryminacji
w Centrum Kultury w tomiankach, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury
antydyskryminacyjnej i antymobingowej.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds. kadr i ptac.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.



